UCHWALA 118/18
RADY OSIEDLA PODJUCHY
z dnia 10 stycznia 2018

Wyrazajgca stanowisko Rady Osiedla Podjuchy w sprawie zatwierdzenia umowy na sprzatanie
siedziby RO Podjuchy w roku 2018.

Na podstawie §32 pkt.1 Statutu Osiedla Miejskiego Podjuchy (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
XXIX/784/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 kwietnia 2017r.- DZ.URZ.WOQJ. 2017.2824), Rada Osiedla
Podjuchy uchwala co nastepuje:

8§1.
Rada Osiedla Podjuchy zatwierdza przedtozong przez Skarbnika Zarzadu umowe na sprzatanie
siedziby RO Podjuchy. Zakres umowy obejmuje nastepujgce parametry:
1) Umowa catoroczna z wytgczeniem dwdch miesiecy : lipiec — sierpien.
2) Czynnosc sprzatania realizowana bedzie raz w tygodniu, w uzgodnionym terminie.
3) Zakres sprzatania obejmuje wszystkie pomieszczenia w siedzibie RO Podjuchy (Szczecin, ul.
Metalowa 31) oraz teren przedogrédka.
4) Zapewnienie srodkow czystosci znajduje sie po stronie RO Podjuchy.
5) Kwota miesiecznego wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia wyniesie 300 PLN brutto.
6) Z uwagi na uzyskiwane rezultaty, wywigzywanie sie z obowigzkéw bez zarzutu, umowa nosi
cechy przedtuzenia wspétpracy z pracownikiem na warunkach dotychczasowych.

UZASADNIENIE

Siedziba Rady Osiedla Podjuchy jest bardzo intensywnie wykorzystywana. Oprdcz standardowych
posiedzen i dyzuréw, z uwagi na deficyty lokalowe wykorzystywana jest przez takie gremia jak:
Podjuszanski Klub Seniora, Poradnia Obywatelska, spotkania Wielopoziomowe] Druzyny Harcerskiej
SZCZERBIEC. Wtasnie z uwagi na tak szerokie zagospodarowanie siedziby RO Podjuchy, zatrudnienie
osoby regularnie sprzatajgcej ma wymiar niezbedny. Nalezy podkresli¢ jednoczesnie, iz proponowana
stawka za utrzymanie czystosci miesci sie w granicach duzej oszczednosci. Wypracowane
doswiadczenie w zakresie rekrutacji osdb do sprzatania wskazuje, iz w proponowanej stawce bardzo
trudno zmiesci¢ sie w kwotach obowigzujgcych obecnie na réwnolegtym rynku. Tym bardziej wobec
gwarancji rzetelnosci wykonania, Rada Osiedla Podjuchy rekomenduje kontynuowanie umowy na
dotychczasowych warunkach.



